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DEFINICIONES

Es un sistema de actividades coordinadas formado por
dos o0 mas personas; en el cual la cooperacion entre ellas es es encial para la
existencia de la organizacion. Una organizacion solo exist e cuando hay
personas capaces de comunicarse Yy que estan dispuestas a act uar
conjuntamente para obtener un objetivo comun.(CHAVENATO, 2004)

Todas las organizaciones tienen sus propias culturas y poli ticas que surgen
de las diferencias entre los grupos de interés y reciben infl uencia de su
entorno. Las organizaciones difieren en metas , grupos que s irven, papeles

sociales , estilos de liderazgo, incentivos, tipos de tareas que real izan y

estructuras

de los partidos politicos y movimientos
sociales consideran las organizaciones de base como uno de | oS ejes de sus
actividades, en ocasiones buscando estructurarse casi tot almente en torno a
estas dandole un papel secundario o simbdlico a la dirigenci a, ya que las
decisiones de peso y hasta su ejecucion estarian a cargo de la S mismas bases
sociales.

Si se coordinan entre si pasarian ha ser diametralmente cont rario al

centralismo. T — CLAN TRIBU FAMILIA




- La politica como actividad dirigida por valores y equilibrio social:

Seria politica toda actividad encaminada al fomento del bien comun o del interés general,
mediante la redistribucion de valores (Aristoteles,Tomas de Aquino, Locke, Parsons, Easton).
- La politica como actividad vinculada a la defensa de la comunidad contra una amenaza
exterior:

La preparacion organizacion-con exigencias de jerarquia, disciplina, recursos fiscales y coaccion- estarian en
el origen de la actividad politica (Spencer, Gumplowicz).

La "Cultura"... La conducta del ser humano es producto de la cultura existente en
la sociedad a la que pertenece; por tanto, ésta ultima determina en gran medida la forma en
la que cada persona piensa, cree y actua. Un ejemplo sencillo que ilustra ésta afirmacion, es
el hecho de que todos los seres humanos sienten hambre, pero el cdmo, cuando, donde y
qué comen para satisfacer esa necesidad varia de una sociedad a otra, y de la misma manera
sucede con la vestimenta, la vivienda, los medios de transporte, las formas de diversion.

La cultura es el conjunto de simbolos (como valores, normas, actitudes, creencias, idiomas,
costumbres, ritos, habitos, capacidades, educaciéon, moral, arte, etc.) y objetos (como vestimenta,
vivienda, productos, obras de arte, herramientas, etc.) que son aprendidos, compartidos y
transmitidos de una generacién a otra por los miembros de una sociedad, por tanto, es un factor
que determina, regula y moldea la conducta humana.
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; CUAL ES EL ROL DE LA
JUVENTUD EN LA
POLITICAS?

Participar activamente con facultad de decision pos
Ende sus propuestas se plasmen en las normas, leye
Ordenanzas de interpretacidén favorable para la juv
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