




Etnia : YINE YAMI

Familia lingüística : ARAWAK

Ubicación : PERU – BRASILUbicación : PERU – BRASIL

Actividades : Horticultura,          
Caza  y Pesca, otros



� Población :5553  Hab. (1.07 % de la 
población Amazónica)

� Comunidades Yine     :15
Departamentos : Cusco, Madre de � Departamentos : Cusco, Madre de 

Dios, Loreto y Ucayali.

� Extensión: N: Sepahua (Ucayali)
S: Comunidad de Sensa
E:Madre de Dios 
O:Cordillera







Según el boletín Nº3 del Proyecto Camisea, desde el año 2002 Pluspetrol viene
implementando un programa de becas, mediante el cual la empresa brinda asistencia
económica a un conjunto de jóvenes del Bajo Urubamba, Yines y Matsiguengas, quienes
están siguiendo estudios de nivel superior, tanto técnico como universitario.

Estas becas vienen siendo manejadas por dos instituciones:

En el 2002 el instituto de Estudios de la Amazonia Regional (IDEAR), instituto vinculado
a la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), que maneja un
programa de becas a favor de 16 jóvenes que están cursando, muchos de ellos, su tercer
año de estudios.

También son participe de este programa los misioneros dominicos, con quienes se tienen
un convenio de beneficencia a ocho jóvenes, quienes siguen estudios superiores en las
ciudades de Quillabamba, Sepahua y Lima. Estos jóvenes ya se encuentran en su
segundo año de estudios.

Ambos programas se mantienen vigentes, siendo el convenio acordado con IDEAR el
primero que va a concluir, esto es en el año 2006, de tal manera que a partir del año 2007
varios jóvenes machiguengas y yines podrán regresar a sus comunidades como
profesionales y técnicos en diferentes disciplinas, por ejemplo como: profesores,
agrónomos, sociólogos, enfermeros, zootecnistas, entre otras disciplinas.

De esta manera, en los próximos años varias comunidades van a contar con la
colaboración de profesionales y técnicos, miembros de sus propias comunidades, que
van a poder trabajar a favor del desarrollo de sus propias comunidades.





1.- Falta de método de estudio 
• Carecen de un sistema eficaz de trabajo
• No saben como estudiar una asignatura
• Son desorganizados
• Pierden mucho el tiempo
2.- Falta de ambición2.- Falta de ambición
• Muchos estudiantes se contentan con aprobar las asignaturas y 

pasar al siguiente curso, no se plantean lograr notas brillantes, lo que se 
traduce muchas veces en la ley del mínimo esfuerzo (hacer lo necesario 
para aprobar y nada más). 

3.- No llevan la asignatura al día
• Son alumnos que van estudiando, pero siempre por detrás del ritmo de 

la clase, con varias lecciones atrasadas.
2.- Falta de planificación
• No saben organizar el tiempo disponible
• no saben planificar las semanas de los exámenes



• Marginación. 

• El desarraigo.

• Desadaptación.

• La soledad.

• Vida impersonal.

• Método de enseñanza nuevo.



• Prescindir del dictado de las clases, trabajar con 
estudiantes que no conoce, exponer ante un 
público extraño, utilizar un lenguaje incorrecto, 
todo esto merma su capacidad de rendimiento y le 
aburre.aburre.

• La universidad y el instituto dividen a los 
hermanos, a los primos, a los amigos, porque unos 
superan los problemas que a otros les parecen 
insuperables. No es que unos tengan más ayuda o 
que sea mayor la beca sino que cada uno es cada 
uno y todos son diferentes. Este es el gran enigma 
que se da entre los estudiantes nativos en Cusco











GRACIAS


